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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da Unido
quanto a prestacao de contas do exercicio de 2011 da Unidade acima referenciada, expresso opinido
sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes relacionados no rol de
responsaveis, a partir dos principais registros e recomendag¢des formulados pela equipe de auditoria.

2. No que diz respeito ao cumprimento das Ac¢des Governamentais sob a responsabilidade da
Unidade, destaca-se o resultado obtido na Ac¢ao 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior,
do Programa 1073 — Brasil Universitdrio, com mais de 11.500 estudantes assistidos.

3. As principais constatacdes, oriundas dos trabalhos de Auditoria de Avaliagdao da Gestdo do
exercicio de 2011 da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e do Complexo Hospitalar de
Saude, subunidade consolidada, referem-se a auséncia de justificativa de precos de obras e instalacdes
em processos de dispensa de licitacdo; a falta de acompanhamento e de controle das transferéncias
concedidas para fundacdo de apoio; a transferéncia de recursos do REUNI para fundagdo de apoio; a
contratagcdo da fundacdo de apoio para o fornecimento de mao de obra para suprir necessidades
permanentes de pessoal; a realizacdo de avaliagdo de imdveis para locacdo por dispensa de licitacdo de
maneira equivocada; a fragilidades no controle dos gastos com a manuten¢do dos imdveis; a
inconsisténcias nas informacdes contidas no SPIUnet sobre Bens de Uso Especial da Unido; a
incorporacdo de quintos/décimos por servidores sem vinculo com a Administragdo; a auséncia de
registro no SIAPE do valor da remuneracdo Extra-SIAPE dos servidores cedidos; e a auséncia de
registro no SICONV dos convénios firmados pela Unidade.

4. Dentre as causas relacionadas as constatagdes, pode-se citar entendimento equivocado de
normativos relacionados a dispensa de licitacdo; fragilidades nos procedimentos de controle da
execugdo das transferéncias voluntdrias concedidas; inobservancia de entendimento firmado pelo
TCU em relacdo a transferéncia de recursos do REUNI para fundacao de apoio; insuficiéncia de
pessoal frente as necessidades da Unidade; utilizacdo de metodologia diversa da legalmente aceita para
avaliacdo de imdveis para locacdo; auséncia de providéncias para o controle efetivo da manutencio do
patrimonio imobilidrio e para o cadastramento de iméveis no SPIUnet; entendimento equivocado no
que tange a incorporacdo da vantagem de quintos/décimos; fragilidades na sistemética de controle
adotada no registro de remuneracdo Extra-SIAPE dos servidores cedidos; e ndo adocdo de
providéncias, de forma tempestiva, para a insercao no SICONYV das transferéncias concedidas.

5. Recomendou-se ao gestor que faca constar dos processos de dispensa de licitacdo a devida
justificativa de pregos para obras e instalacdes que componham o objeto contratado; que estabeleca
rotinas para o acompanhamento sistemadtico das transferéncias voluntarias concedidas; que se abstenha



de transferir recursos provenientes do REUNI para a fundag¢do de apoio; que rescinda o contrato
celebrado com a fundacao de apoio para fornecimento de mao de obra, na medida em que sejam feitas
novas admissdes via concurso publico; que adote a orientagdo normativa pertinente em seus
procedimentos de avaliacdo de imdveis para fins de locacdes; que proceda ao efetivo controle dos
gastos com a locag@o e a manutencao dos imdveis; e que regularize a situagdo dos iméveis no SPIUnet.
Foram recomendados, ainda, ajustes na folha de pagamentos de servidores, decorrentes da revisao da
incorporagdo de quintos/décimos; atuacao junto ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
com vistas a possibilitar o registro no SIAPE das remunera¢oes Extra-SIAPE dos servidores cedidos; e
a insercdo das informacdes referentes a convénios, ou outros instrumentos congéneres, no SICONV.

6. Em relacdo as recomendacdes formuladas pela Controladoria-Geral da Unido referentes a
avaliacdo da gestdo do exercicio de 2010, ha recomendacdes pendentes de atendimento sem impacto
na gestdo da Universidade e do Complexo Hospitalar de Saide, as quais continuardo sendo
acompanhadas por meio do Plano de Providéncias Permanente.

7. Em relagdo aos controles internos administrativos, as principais situagdes positivas
identificadas foram a utilizagc@o de sistemas de gestdo para acompanhamento dos fluxos de trabalho e a
existéncia de manuais com normas e procedimentos prevendo sistemas de autorizagdes. Foram
identificadas fragilidades na identificacdo dos processos criticos; no diagndstico dos riscos € nos
procedimentos relativos a fundamentacao de dispensas de licitagdo e ao cadastramento de informacgdes
dos atos de admissao, aposentadoria e pensdo no SISAC.

8. Como boa pratica administrativa adotada pela Unidade, pode-se citar a realizacdo de
planejamento das compras, com a formalizacdo anual de um Calendério, o qual contempla a fixacdo de
data limite para o encaminhamento de demandas por materiais, equipamentos e servigos por parte dos
setores da Universidade. A partir de tal planejamento, € possivel agrupar os itens por segmento
especifico de mercado e obter um preco melhor de compra.

9. Assim, em atendimento as determinacdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria conforme quadro a seguir:

CPF Cargo Proposta de Fundamentacgao
Certificagdo

*%%.596.964-+* Reitora no periodo de Regularidade Relatério de Auditoria n°
16/05/2011 a com ressalvas 201203317, item 5.1.11.5 e
31/12/2011 7.1.1.1.

*Ek* 374.514-%* Pro-Reitor de Regularidade Relatério de Auditoria n°
Administracdo no com ressalvas 201203317, itens 4.1.1.1,
periodo de 01/01/2011 4.1.1.2,5.1.7.2,5.1.7.3.
a31/12/2011

*Ekx 588.304-+% Pr6-Reitor de Recursos | Regularidade Relatério de Auditoria n°
Humanos no periodo de | com ressalvas 201203317, itens 5.1.9.1,
01/01/2011 a 15/05/2011. 5.1.9.2,5.1.9.3¢e8.1.1.1.

wEkE DT2.144-%% Pro-Reitor de Regularidade Relatério de Auditoria n°
Planejamento e com ressalvas 201203317, itens 5.1.11.1,
Coordenacdo Geral no 5.1.11.2,5.1.11.3.




periodo de 01/01/2011
a 31/12/2011.

5% 850 45455

Reitor no periodo de
01/01/2011 a 15/05/2011.

Regularidade
com ressalvas

Relatério de Auditoria n°
201203317, item 5.1.11.5.

ok 074, 1545

Pr6-Reitora de Gestao
de Pessoas no periodo
de 16/05/2011 a
31/12/2011.

Regularidade
com ressalvas

Relatério de Auditoria n°
201203317, itens 5.1.9.1,
5.192,5193e8.1.1.1.

Demais gestores
integrantes do Rol de
Responsaveis

Regularidade

Relatério de  Auditoria
Anual de Contas n°
201203317.

10.  Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a
obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa

ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia/DF, 10 de julho de 2012.

SANDRA MARIA DEUD BRUM
Diretora de Auditoria da Area Social
Substituta




